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「クリーンなエネルギー」「クリーンな水」「環境保全、
災害に強く豊かな街づくり」を軸に事業を展開しています。
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会長メッセージ

培った技術力・人材力を強みに
社会の持続的発展に貢献していきまし芘墦









「Forward 22」の目標を達成するために掲げ
た基本方針の第1は、「製品・サービスの付加価
値の向上」です。各部門でお客様との対話を深
め、お客様視点で発想することで「誰に、何を
売るのか」を問い直し、より高付加価値の製
品・サービスの開発と事業モデルの革新につな



代表取締役 取締役社長兼COO

　この数年、採算面で苦戦を続けてきましたが、
各部門における事業モデルの改革や新たなビジ
ネス薬なＫ、ʍにけた 革



長期ビジョン「Hitz 2030 Vision」







Hitzとは？ 中長期の展望 価値創造の基盤

Forward 22
「Forward 22」初年度にあたる2020年度の業績は、受注高
4,100億円、売上高4,000億円、営業利益110億円を見込ん
でいます。
　2021年度および2022年度の業績予想数値については、
現時点で新型コロナウイルス拡大が中長期的に業績に与える



新中期経営計画

クリーンなエネルギーに対する取り組み
　当社の主力製品でもあるご革を行うとともに、❶人材の採曜 モニタリングし、適宜戦略や施策の見直しを行います。また、

事業の定量的・定性的スクリーニングを行い、採算や戦略、リ
スクの面で問題がある事業について経営戦略会議や取締役会
で対応策を審議し、経営資源を伸長分野にシフトします。

具体的施策

先端技術の活用で、



Hitzとは？ 中長期の展望 価値創造の基盤

クリーンなエネルギーに対する取り組み例



財務体質の強化と注力分野への重点投資で
長期ビジョン「Hitz 2030 Vision」の実現へ

財 務

担当役員メッセージ

　前中期経営計画「Change & Growth」を振り返ると、事業
規模に関わる受注高、売上高は3年累計でほぼ達成した
ものの、海外グループ会社InoŽた



Hitzとは？ 中長期の展望 価値創造の基盤

そのような社会情勢のなか、「Forward 22」においては、さらに
財務体質の改善につながる施策を推進していきます。一つ
めは、KGI（Key Goal Indicator）を起点としたPDCAサイクル
「Hitz





IoT基盤を活用して顧客満足度を向上し
高収益の経営体質へ

執行役員
ICT推進本部長兼Hitz先端情報技術センター長

橋爪 宗信

ICT

　ICT推進本部は当社グループのICT領域の専門集団として、
デジタル技術を活用して顧客サービスの高度化をめざす「事業
のデジタル変革」と、全社的なICT基盤の構築を通じて「業務
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日立造船のESG課題

　当社グループは、2020年度から始まる新中期経営計画「Forward 22」の策定プロセスで、中長
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　当社では、コーポレート・ガバナンスの強化、事業のグロー
バル化、ダイバーシティ経営の推進などの観点から、企業経営
における豊富な経験や幅広い見識を備えた3名の社外取締役
が就任しています。また、経営の監視・監督機能の向上のため、
企業経営や専門分野に関して十分な知見を有する2名の社外
監査役が就任しています。取締役会においては、社外取締役



Hitzとは？ 中長期の展望













Hitzとは？ 中長期の展望 価値創造の基盤



人材の育成

社会

当社グループに集う全ての役職員が
持てる能力を最大限発揮

技能系職員教育の推進

人材育成は当社グループが継続的に発展・成長していく
ための最重要課題です。当社グループでは、あるべき人材像
を「企業理念、経営姿勢、行動規範からなる『Hitz Value』を



Hitzとは？ 中長期の展望 価値創造の基盤

当社グループの「働き方改革」では、長時間労働削減を通
じて、生産性向上とワーク・ライフ・バランスを充実させ、職員
一人ひとりが最高のパフォーマンスを発揮し、会社と個人が共に
成長できる職場の実現に向けてさまざまな施策に取り組んで
います。



健康経営の推進
職員一人ひとりが心身ともに健康で、
活き活きとした会社生活を実現

　当社グループでは、職員一人ひとりが心身ともに健康で、
誰もが自分の持つ力を最大限発揮できるように、健康経営を
推進しています。具体的には、職員の健康づくりや疾病の予防





環境マネジ∵



中長期の展望

価値創造の基盤

　当社では風力発電を通じても、日本のエネルギー源多様化に



135

90

45

128

114

14

109

122

13

118

106

11





役員一覧（2020年7月1日現在）

取締役

代表取締役
取締役会長兼CEO

谷所 敬

1973年 4月 当社入社
2010年 6月 当社取締役



Hitzとは？ 中長期の展望 価値創造の基盤

社外取締役

リチャード R.



投資家情報（2020年3月31日現在）

株式の概要

大株主（上位10名）

株式分布

発行可能株式総数

発行済株式総数

株主数

400,000,000株

77,068名

■

■

■

■

■

金融機関

金融商品取引業者

一般法人

外国人








