


　＜多様性の確保に向けた人材育成方針、社内環境整備方針、その状況＞

　キャリアプラン制度や社外研修派遣をはじめエンパワーメント向上を目的とした各種の取組みにより、女性自身のキャリア形成や女性部下を

　もつ管理職のスポンサーシップは醸成されつつあります。今後は女性職員に対するキャリア形成の支援、全社職員に対するアンコンシャス・

　バイアス（無意識の偏見）の払拭、ダイバーシティ・〰鈀
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